
БЮДЖ» НИЙ ЗАПИТ НА 2024 -  2026 РОКИ додатк „ий ( Форма 2024-3 )

І . Д гііяр іа м сн  і ос ні і н та гуманітарної пол ітики Черкаської м іської ради

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)
______________ 06_______________
(код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування 

місцевого бюджету)

36299692
(кодм С Д Р ІЮ У )

2. Департамент освіти та гуманітарної політики Черкаської міської ради

(найменування відповідального виконавця)
__________________061__________________
(код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування 

місцевого бюджету та номер в системі головного 
розпорядника коштів місцевого бюджету)

36299692
(код за ЄДРГЮУ)

3 . 0611160 1160 0990
Забезпечення діяльності центрів професійного розвитку педагогічних 
працівників

(код Програмної класифікації (код Типової програмної класифікації 
видатків та кредитування місцевого видатків та кредитування місцевого 

бюджету) бюджету)

(код Функціональної 
класифікації видатків та 
кредитування бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування
місцевого бюджету)

2357600000

(код бюджету)

4. Додаткові витрати місцевого бюджету:

1) додаткові витрати на 2024 (плановий) рік за бюджетними програмами:

К о д  Е к о н о м іч н о ї 
кл ас и ф ік а ц ії 

ви датк ів  б ю д ж е т у  / 

к о д  К л аси ф ік ац ії 
кр е д и ту в ан н я  

б ю д ж е ту

Н ай м ен уван н я
202 2  р ік  

(зв іт)

202 3  рік  

(за тв ер д ж ен о )

202 4  р ік  (пр о ек т)

О бґрун туван н я  н ео б х ід н о ст і д о д атко в и х  кош тів  н а  202 4  рік
граничний обсяг

н еоб х ідн о

додатково-*-

і 2 3 4 5 6 7

2111 З а р о б ітна  пл ата 2 4 2 0  012 2 667 583 3 2 2 6  157 67 6  43 7

З У  "П р о  осв іту"- щ орічна  гр ош ова  винагород а  100% , над б авка  за 
п р е сти ж н ість  25% , інд е кса ц ія  за р о б ітн о ї плати  п ед аго гів  зг ід но  ЗУ 
"П р о  інд е кса ц ію  грош ових д о х о д ів  населення", П оста но ва  Кабінету 
М ін істр ів  Укра їни  від 17 л и п ня  2 00 3  року №  1078  « П ро  затвердж ення 
П оряд ку  проведення ін д е кса ц ії грош ових д о х о д ів  населення» , 
П останова  КМ У № 1298 в ід  30 .0 8 .20 0 2 , Н аказ М О Н У  №  557 від 
2 6 .09 .2005  надбавка  за  с кл а д н іс ть  на пр уж е н ість  у  роботі, Н аказ 
М ін істе р ств а  осв іти  Укра їни  N 102 в ід  15.04.93, З У  П ро  о п л а ту  праці" 
2120  З У  "П р о  за гал ь но об о в 'я зко ве  д е р ж а в н е  пе нс ій не  страхування" 
№  10 5 8 -І\/ в ід  09.07.2003 , с т .6  З У  Про зб ір  та  о б л ік  єд и но го  внеску 
на за гал ь но об о в ’язкове  д е р ж а в н е  со ц іа л ь не  стр ахува ння  від 
08.07 .2010  №  2464-У І

2 1 2 0 Н арахування  на опла ту  праці 532 295 58 6  86 8 709 755 148 845

П рим ірний  пе р ел ік послуг з  у тр и м а ння  б уд инків  і споруд  та  
п рибудинкових тери то р ій  та  п о сл уг з  р ем онту  прим іщ ень, будинків, 
споруд, за тверд ж ений  на ка зо м  Д е р ж а вн о го  ко м іте ту  Укра їни  з 
п итань  ж и тл о во -ко м уна л ьн ого  го спод арства  №  150 в ід  10.08 2004, 
П оста но ва  КМ У в ід  2 9 .0 72 0 2 0  р. №  672

2 2 1 0 П редм ети , м атер іа ли , о блад нання  та  інвен та р 2 195 3 0  759 2 2  60 8 100 00 0

П рим ірний  пе р ел ік послуг з  у тр и м а ння  б уд инків  І споруд  та  
п рибудинкових тери то р ій  та  п о сл уг з  рем онту  п рим іщ ень , будинків 
споруд, за тверд ж ений  на ка зо м  Д е р ж а вн о го  ко м іте ту  Укра їни  і  
п итань  ж и тл о во -ко м уна л ьн ого  го спод а р ства  №  150 в ід  10 08 2004 
П оста но ва  КМ У від 29 0 7 2 0 2 0  р. №  672, Н аказ М ІН ІС Т Е Р С Т В А  
Н А Д З В И Ч А Й Н И Х  С И Т У А Ц ІЙ  У К Р А ЇН И  від

2 5 .01 .2012  р. № 6 7



2240 О пл а та  п о слуг (кр ім  ком унальних) 4 219 47 61 8

і

3 4  999

Щ --------------------------

100 001

П р и м ір н и й  п ерел ік послуг з  утрим ання  будинків  і споруд  та 
п р и б уд и нко в и х  тери тор ій  та  п о слуг з  рем онту  прим іщ ень, будинків , 
споруд , за тве р д ж е ни й  на ка зо м  Д ерж авного  ком ітету  Укра їни  з 
п и та н ь  ж и тл о во -ко м уна л ьн ого  господарства  №  150 в ід  10 08  2004, 
П о ста н о в а  КМ У  в ід  29 .0 72 0 2 0  р. N5 672, Н аказ М ІН ІС Т Е Р С Т В А  
Н А Д З В И Ч А Й Н И Х  С И Т У А Ц ІЙ  УКР А ЇН И  від 25  01.2012  р №  87

2250 В идатки  на в ід ряд ж ення 0 11 781 8  65 9 0

2800 Інш і поточн і видатки 0 810 0 0

У С Ь О Г О 2  958 721 3 345 419 4 002 178 1 025 283

Зміна результативних показників, які характеризують виконання бюджетної програми у разі передбачення додаткових коштів

№

з/п
Н ай м ен у ван н я О д и н и ц я  вим іру Д ж ер ел о  ін ф о р м ац ії

2 0 2 4  р ік (п р о ект) в  м еж ах  
д о в ед ен и х  гр ан и чн и х  о б сягів

2024 р ік (п роект) зм ін и  у  разі вид ілен ня 

до д атко ви х  кош тів

і 2 3 4 5 6

З атр ат

О бсяг ф інансування на забезпечення д іяльності центру проф есійного розвитку 
педагогічних прац івників грн.

Рішення ЧМР від 22.12.2022 №  34-34 «Про 
бю джет Черкаської м іської територіальної 
громади на 2023 р ік (23576000000)», 
кошторис

4002178,00 5070753,00

К ількість центр ів  проф есійного розвитку ОД . ріш ення ЧМР № 3-45 від 26.01.2021 1,00 0,00

К ількість ш татних одиниць працівників ком унальної установи «Ц ентр проф есійного 
розвитку педагогічних працівників» Черкаської м ісько ї ради Черкаської області О Д . ріш ення ЧМР № 3-45 від 26.01.2021 15,00 0,00

Кількість п ідпорядкованих закладів освіти од. Зведення зв іт ів  по мережі 93,00 0,00

Кількість педагогічних прац івників  заклад ів осв іти  м іста комунальної ф орми власності 
УСЬО ГО  в  т.ч. осіб зв ітність закладів 3025,00 0,00

кількість  педагогічних прац івників  закладів за гальної середньої осв іти осіб зв ітність закладів 1921,00 0,00

кількість  педагогічних прац івників  закладів дош кільно ї освіти осіб зв ітність закладів 964,00 0,00

кількість  педагогічних прац івників  закладів позаш кільно ї осв іти осіб зв ітн ість  закладів 140,00 0,00

П родукту

Кількість п ідготовлених методичних рекомендацій, м атеріалів направлених в заклади ОД . План роботи 21,00 0,00

Кількість проведених навчальних заходів ( сем інар ів , нарад, майстер класів  тренінгів, 
засідань молодого вчителя, методичних об'єднань, ф ахових конкурсів, творчих груп) О Д . План роботи 288,00 0,00

Кількість лю динодн ів  в ідвідувань навчальних заход ів лю дино/день План роботи 11523,00 0,00

Кількість педагогічних працівників, які пройш ли курсову підготовку осіб План роботи 804,00 0,00

Е ф екти вн ості

Середня кількість  педагогічних прац івників на одного  прац івника комунальної 
установи «Ц ентр проф есійного розвитку педагогічних працівників» осіб розрахунок 202,00 0,00

Кількість навчальних заход ів на одного прац івника комунальної установи «Ц ентр 
проф есійного розвитку педагогічних прац івників» О Д . розрахунок 19,00 0,00

Середня кількість  установ, які обслуговує один прац івник центру од розрахунок 6,00 0,00

Якості

Відсоток охоплення педагогічних прац івників  послугами з проф есійного навчання відс. розрахунок 100,00 0,00

Питома вага педагогічних працівників , щ о пройш ли курсову п ідготовку д о  загальної 
кількості педагогічних прац івників  закладів осв іти ■іде. розрахунок 26,60 0,00

Наслідки у разі, якщо додаткові кошти не будуть передбачені у 2024 роках, та альтернативні заходи, яких необхідно вжити для забезпечення виконання бюджетної програми



В разі невиділення коштів по КПКВК 0611160 в 2024 р І0  '• іе буде дотримано вимоги ЗУ«Про повну загальну сере! ->3 освіту» та постанови Кабінету Міністрів України від 29.07.2020 №  672 щодо 
утримання та матеріального забезпечення професійного розвитку педагогічних працівників міста Черкаси комунальною установою «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Черкаської 
міської ради. Виділення додаткових коштів у сумі 868,575 тис.грн. дозволить забезпечити оплату праці штатних працівників Центру на законодавчо встановленому рівні, здійснити передплату 
періодичних видань, придбання інвентарю, обладания та меблів, відрядження працівників, сплату послуг зв'язку, обслуговування комп.техніки, що дозволить створити напеєні умови для формування і 
оприлюдення програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників, надання фахової підтримки, консультування 3025 педагогічних працівників міста Черкаси.

2) додаткові витрати на 2025-2026 роки за бюджетними програмами:

К о д  Е к о н о м ічн о ї 
к л ас и ф іка ц ії 

ви датк ів  б ю д ж е ту  /  

ко д  К л аси ф ікац ії 
к р ед и ту в ан н я  

б ю д ж ету

Н ай м ен у ван н я

2 0 2 5 р ік  (п рогн оз) 2 0 2 6 р ік  (п р о гн о з)

О б грун туван н я  необ х ідності д о д ат ко в и х  кош тів  н а  2 0 2 5 -2 0 2 6  рокиіндикативні прогнозні 
показники

н еоб х ідн о
ДОДЭТКОВО+

індикативні прогнозні 
показники

нео б х ід н о
Д одатково+

і 2 3 4 5 6 7

2111 З а р о б ітна  плата 3 471 345 727 846 3 71 4  33 9 77 8  795

З У  "П р о  осв іту "- щ орічна грош ова  винагорода  100% , над б авка  за 
п р е сти ж н ість  25% , індексац ія  за р о б ітн о ї плати  п ед аго гів  зг ід но  З У  
"П р о  ін д е кса ц ію  грош ових д о ход ів  н а се ле ння ” , П о ста но в а  Каб інету 
М ін іс тр ів  Укра їни  від 17 ли пня  2003  року №  1078 «П ро  за тве р д ж е ння  
П оряд ку  проведення інд ексац ії гр ош ов и х  д о ход ів  населення» , 
П оста но ва  КМ У  № 1298 в ід  30.08.2002 , Н аказ М О Н У  №  557  від 
2 6 .0 9 .20 0 5  надбавка  за с кл а д н ість  напр уж е н ість  у  роб от і, Н аказ 
М ін істе р ств а  осв іти  України N 102 в ід  15 04.93, З У  П р о  о п л а ту  прац і" 
2120  З У  "П р о  за гал ьнооб ов 'язкове  д е рж ав не  пенс ій не  стр ахува ння" 
№  10 5 8 -І\/ в ід  09.07.2003 , ст.6  З У  П ро зб ір  та  о б л ік  єд и но го  внеску  
на за га л ь н о о б о в ’язкове  д е р ж а в н е  со ц іа л ь не  стр ахув а ння  в ід  
0 8 .0 7 .20 1 0  №  2464-У І

2120 Н арахування на  о п л а ту  прац і 763 696 160 158 817 155 171 369

П ри м ір ни й  перел ік послуг з у тр и м а ння  б уд инків  і споруд  та  
п рибудинкових територ ій  та  послуг з  р ем онту  п рим іщ ень , б удинків , 
споруд, за тверд ж ений  наказом  Д е р ж а вн ого  ко м іте ту  У кра їн и  з  
питань  ж итлово -ко м уна л ьн ого  го спод арства  №  150 в ід  10 .08  2004, 
П оста но ва  КМ У  від 29 .072020  р. №  672

2210 П редм ети , м атер іа ли , о б ла д на ння  та  інвен та р 24 869 2 6  598 26 311 28 141

П ри м ір ни й  перел ік послуг з  утр и м а ння  б уд инків  і споруд  та  
п рибудинкових територ ій  та  послуг з  р ем онту  п рим іщ ень , будинків , 
споруд , затвердж ений  наказом  Д е р ж а вн ого  ко м іте ту  У кра їн и  з 
питань  ж итлово -ко м уна л ьн ого  го спод арства  №  150 в ід  10.08.2004 , 
П оста но ва  КМ У від 29 0 72020  р. №  672 , Н аказ М ІН ІС Т Е Р С Т В А  
Н А Д З В И Ч А Й Н И Х  С И Т У А Ц ІЙ  У К Р А ЇН И  від 2 5 .0 1 .20 1 2  р. №  67

2240 О пл а та  послуг (кр ім  ком унальних) 38 499 17 997 4 0  732 19 041

П ри м ір ни й  пе р ел ік послуг з  утр и м а ння  б уд инків  і споруд  та  
п рибудинкових територ ій  та  послуг з  р ем онту  п рим іщ ень , б удинків , 
споруд, за тверд ж ений  наказом  Д е р ж а вн ого  ко м іте ту  У кра їн и  з 
питань  ж итлово -ко м уна л ьн ого  го спод арства  №  150 в ід  10 0 8  2004, 
П оста но ва  КМ У в ід  29 .072020  р №  672, Н аказ

М ІН ІС Т Е Р С Т В А  Н А Д З В И Ч А Й Н И Х  С И Т У А Ц ІЙ  У К Р А ЇН И  від
2 5 .01 .2012  р № 6 7

2 25 0 В идатки  на в ід р яд ж е ння 9 525 0 10 077 0

У С Ь О Г О 4 307 934 932 599 4 608 614 997 346

Зміна результативних показників бюджетної програми у разі передбачення додаткових коштів:



№

з/п
П оказн и ки О д и н и ц я  вим іру Д ж ер ел о  ін ф о р м ац ії

202 5  р ік (п р о гн о з) в м еж ах  
д о в ед ен и х  ін д и кати вн и х  
п р о гн о зн и х  п оказн и ків

202 5  р івд іц ^ '^доз) зм іни  у  разі 
п ер е д б ач е н н я  до д атко ви х  

кош тів

2 0 2 6  р ік (п р о гн о з) в м еж ах  
д о в ед ен и х  ін д и кати вн и х  
п р о гн о зн и х  п оказн и ків

2026 р ік (п рогн оз) зм іни  у р а н  
п еред б ачен н я  до д атко ви х  кош тів

і 2 3 4 5 6 7 8

З а т р а т

О б с я г ф ін ан сува ння  на за бе зпе че ння  
д ія л ь н о с т і центр у  проф е с ій но го  розвитку 
п е д аго гіч ни х  прац івників

грн.

Р іш ення  Ч М Р  в ід  
2 2 .1 2 .20 2 2  № 3 4 -  
34  « П ро  б ю д ж е т  
Ч е ркасько ї м ісько ї 
те р и то р іа л ь н о ї 
гром ади  на 2 02 3  
р ік
(2 3576000000 )» ,
ко ш то р и с

4  30 7  9 3 4 ,0 0 5 240 2 73 ,00 4  60 8  6 1 4 ,0 0 5 605 960 ,00

К іл ь к іс ть  це нтр ів  проф е с ій но го  розвитку од.
р іш ення  ЧМ Р № 3- 
45  в ід  26 .01.2021

1,00 0,00 1,00 0,00

К іл ь к іс ть  ш та тни х  о д и ни ц ь  прац івників  
ко м ун а л ьн о ї установи  «Ц ен тр  проф ес ійного  
р о зв и тку  педаго гічних пр а ц івн и к ів»  Ч еркасько ї 
м ісь ко ї ради Ч е ркасько ї об ла ст і

од.
р іш ення ЧМ Р № 3- 
4 5  в ід  26.01.2021

15,00 0,00 15,00 0 ,0 0

К іл ь к іс ть  п ід пор яд кова ни х  за кл а д ів  освіти од.
З ве д е ння  зв іт ів  по 
м ереж і

9 3 ,00 0,00 9 3 ,0 0 0 ,00

К іл ь к іс ть  педаго гічних п р а ц івн и к ів  заклад ів  
о с в іти  м іста  ком уна л ьн о ї ф о рм и  власності 
У С Ь О Г О  в  т.ч.

о с іб зв ітн ість  за кл а д ів 3 0 25 ,00 0 ,0 0 3  0 2 5 ,0 0 0 ,0 0

к іл ь к іс ть  педагогічних п р а ц івн и к ів  заклад ів  
за га л ь н о ї се ре д ньо ї осв іти

ос іб зв ітн іс ть  за кл ад ів 1 9 2 1 ,0 0 0,00 1 9 2 1 ,0 0 0,00

к іл ь к іс ть  педагогічних п р а ц івн и к ів  заклад ів  
д о ш к іл ь н о ї осв іти

ос іб зв ітн іс ть  за кл а д ів 9 64 ,00 0,00 9 6 4 ,0 0 0,00

к іл ь к іс ть  педаго гічних п р а ц івн и к ів  заклад ів  
п о за ш к іл ь н о ї осв іти

ос іб зв ітн іс ть  за кл а д ів 140,00 0 ,0 0 140,00 0,00

П родукту

К іл ь к іс ть  п ід гото вле ни х  м е тод и чн и х  
р е ко м ен д ац ій , м а тер іа л ів  нап р авл ен и х  в 
за кл а д и

ОД. П лан роботи 2 1 ,0 0 0,00 2 1 ,0 0 0,00

К іл ь к іс ть  про ве д е ни х  н а в ч ал ь ни х  заход ів  ( 
се м ін а р ів , нарад, м а й сте р  кл а с ів  трен ін гів , 
за с ід а н ь  м олодого  вчителя, м етодичних 
о б ’єд нань , ф а хови х  конкурсів , тв ор ч и х  груп)

од. П лан роботи 288 ,00 0 ,0 0 2 8 8 ,0 0 0,00

К іл ь к іс ть  л ю д и но д н ів  в ід в ід ува нь  навчальних 
за хо д ів

л ю д и н о /д е н ь П лан роботи 11 523 ,00 0 ,00 11 5 2 3 ,0 0 0,00

К іл ь к іс ть  педаго гічних пр а ц івн и к ів , які 
пр о й ш л и  курсову п ід готовку

осіб П лан роботи 804,00 0 ,00 8 0 4 ,0 0 0,00

Е ф ек ти в н о ст і

С е р е д н я  к іл ьк ість  п е д аго гічних прац івників  на 
о д н о го  пра ц івн и ка  ком уна л ьн о ї установи  
« Ц е н тр  п р оф ес ійного  розви тку  педагогічних 
пр а ц івн и к ів»

ос іб розрахунок 202 ,00 0,00 2 0 2 ,0 0 0 ,0 0



І ' І !

К іл ь к іс ть  на вчал ьних заход ів  на одного  
п р а ц івн и ка  ком уна л ьн о ї установи  « Ц ентр  
пр о ф е с ій но го  розви тку  педаго гічних 
прац івників»

аИ розрахунок 19,00
ш .

0,00 19,00 0,00

С еред ня  к іл ьк ість  установ, які обслуговує 
о д и н  пра ц івн и к центру ОД. р озрахунок 6,00 0,00 6,00 0,00

Якості

В ід со то к  охоп ле ння  п е д аго гічних пр а ц івн и ків  
п о слугам и  з  проф е с ій но го  навчання

Відс. р озрахунок 100,00 0,00 100,00 0 ,00

П итом а  вага педаго гічних прац івників , щ о 
п р о й ш ли  курсову п ід готовку  д о  за гально ї 
к іл ько ст і педаго гічних п р а ц івн и к ів  за кл ад ів  
о св іти

відс. р озрахунок 26,60 0,00 26,60 0,00

Ибо

Наслідки у разі, якщо додаткові кошти не будуть передбачені у 2025 - 2026 роках, та альтернативні заходи, яких необхідно вжити для забезпечення виконання бюджетної нрої рнмм

В разі невиділення коштів по КПКВК 0611160 в 2025-2026 роках не буде дотримано вимоги ЗУ«Про повну загальну середню освіту» та постанови Кабінету Міністрів України від 29.07.2020 Яи (> /.’ 
щодо утримання та матеріального забезпечення професійного розвитку педагогічних працівників міста Черкаси комунальною установою «Центр професійного розвитку педагогічних пріщішіинім" 
Черкаської міської ради. Виділення додаткових коштів у сумі 932,599 тис.грн. на 2025 рік та  997,346 тис.ф н . на 2026 рік дозволить забезпечити оплату праці штатних працівників 1 (ситру нп 
законодавчо встановленому рівні, здійснити передплату періодичних видань, придбання інвентарю, обладання та меблів, відрядження працівників, сплату послуг зв'язку, обслуговування коми і смики . 
що дозволить створити напеєні умови для формування і оприлюдення програм підвищення кваліфікації 3025 педацриЧних працівників, надання фахової підтримки, консультування педагогічних 
працівників міста Черкаси. /

Директор департаменту освіти та гуманітарної політики Черкаської міської ради / /  Богдан БЄЛОВл
Головний спеціаліст управління економічно-господарської діяльності

(прім

Інна КОМПАНІЄЦЬ
їппі зви те  тя і ні ігія тиї


